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ПЛАН-КОНСПЕКТ
Программа тренингового занятия, направленного на сплочение учебного коллектива и оптимизацию социально-психологического климата 


Цель: развитие навыков бесконфликтного поведения и повышения уровня профессиональной компетентности в коллективном общении и взаимодействии и обучение приемам саморегуляции.

Время: 2 часа

Место: тренинговый зал (каб 312).

Используемые материалы: ватман, ручки, бумага, цветные карандаши, фломастеры

 

















Упражнение «Дерево достижений нашего коллектива»
Цель: развитие самоосознания участников и формирование навыков сотрудничества.
Инструкция: Перед вами листочки разных цветов. Ваша задача написать на листочках ваше желаемое достижение в институте во время прохождения обучения (например, получить красный диплом, обрести новых друзей, получить звание младшего командира во время обучения) и приклеить к стволу дерева. Затем участники находят схожие цели друг друга.
Упражнение «Фигуры».
Цель: развитие пространственного воображения и формирование навыков сотрудничества.
Инструкция: Все участники становятся в круг. Возьмите в руки веревку и встаньте так, чтобы образовался круг правильной формы. Теперь закройте глаза, и не размыкая их, постройте квадрат. Использовать можно только устные переговоры, но с закрытыми глазами. Когда вы посчитает, что задание выполнено, то дайте мне знать. Задание выполнено? Откройте глаза. Как вы считаете, вам удалось выполнить задание?. Выслушиваем ответы, но не комментируем их. Сейчас я предложу вам в таких же условиях построить другую фигуру. Предлагаю повторить эксперимент. Участники закрывают глаза и должны построить равносторонний треугольник.
Упражнение «Воздушные замки».
Цель: тренировка навыков эффективной совместной деятельности.
Инструкция: Участники делятся на  группы по 6 человек. В центр комнаты кладется пачка бумаги и озвучивается задание. Каждой команде необходимо за следующие 10 минут построить из этой бумаги башню. Ничего кроме бумаги использовать нельзя. Побеждает команда, которая построит самую высокую башню.
Обсуждение: Довольны ли вы своей башней? Что помогало и что мешало работать в команде? Как вы считает, от чего зависит результат?


Упражнение «Танец на газете».
Цель: направлено на формирование навыков активного взаимодействия участников в команде и совместный поиск решения поставленной задачи.
Инструкция: Каждой команде из 4-5 человек нужно встать, на положенную на пол газету, и попытаться станцевать на ней, затем газета сворачивается вдвое и команда снова становится на нее. Размер газеты будет уменьшаться, а задача каждой команды поместиться на ней.
Упражнение «Комплименты».
Цель: Повышение самооценки участников.
Инструкция: Участники делятся на две группы, встают, образуя внутренний и внешний круг. Стоят лицом друг другу. Человек из внешнего круга говорит участнику во внутреннем круге: «Мне нравиться что ты…», человек из внутреннего круга  отвечает на это: «Да, я (повторяет сказанное)…». Важно, чтобы участники говорили искренне. Затем поменялись кругами. Обсуждение: Какие чувства испытывали во время выполнения упражнения? Трудно или легко было отвечать на комплимент? Что больше понравилось  - делать комплимент или принимать его? Какие комплименты показались необычными?

«ЧТО ДАЛЬШЕ?»
Цели:
· создание в группе атмосферы эмоциональной свободы, открытости, дружелюбия и доверия друг к другу;
· помощь участникам лучше узнать друг друга, сократить дистанцию в общении;
· подготовка группы к возможности открыто говорить об эмоциях и чувствах.
Размер группы: не имеет значения.
Ресурсы: легкий мячик.
Время: 10–15 минут.
ХОД ИГРЫ
Эта игра — своеобразный «проактивный тест». Правила очень просты. Тренер начинает предложение, тот участник, кому тренер бросает мяч, должен продолжить. Например:
Тренер: Я пришел сегодня на встречу группы с желанием... (Бросает мяч участнику А.)
А. (ловит мяч и продолжает): ...получить удовольствие от игры… (Бросает мяч участнику Б.)
Б. (продолжает ту же цепочку ответов, которая была задана в предложении тренера): ...познакомиться с теми людьми, с кем еще не удалось поработать вместе во время прошлых встреч… (Бросает мячик участнику Г.)
Г. (ловит мяч): ...попытаться принять участие в тренинге, а не смотреть на работу группы со стороны...
Когда тренер хочет сменить ключевое предложение, он дает команде знак, получает от участников мяч и, по своему усмотрению, либо сам дает актуальное для него завершение предложения, либо задает новое предложение-ключ.
Можно предложить следующие предложения-ключи:
· Я радуюсь, когда...
· Мне хотелось бы, чтобы группа...
· Я горжусь собой, если...
· Я думаю, что друг — это...
· Когда я участвую в тренинге, я понимаю, что...
· Я радуюсь, когда слышу...
· Мне не хотелось бы чувствовать себя...
· Жизнь удалась, если...
· Настоящий интеллигент — это тот, кто...
· Самое страшное в жизни — это...
· Мне ужасно смешно, если...
· Я очень люблю...
· Мне трудно заставить себя...  Терпеть не могу, когда...
ЗАВЕРШЕНИЕ
Это упражнение не требует особенного послесловия, но все же стоит коротко обменяться мнениями о самых необычных ответах и о том, что запомнилось в реакциях товарищей.
«Командный узел»
Материалы: длинная веревка
Инструкция: Группа становится в шеренгу. Тренер дает команде длинную толстую веревку. Каждому участнику группы нужно взяться за веревку двумя руками. 
Задание: не отнимая от веревки рук, команда завязывает ее «командным узлом»! Время пошло!

Упражнение «Невидимая связь».
Цель: Ощутить единство команды и причастность к общей деятельности.
Инструкция: Участники становятся в круг на расстоянии вытянутых рук и закрывают глаза. Ведущий заходит внутрь круга и рассказывает вводную историю. 
«Известно, что давным-давно на свете жил один удивительный человек. У него были длинные седые волосы и борода, поэтому многие думали, что он стар и мудр. Другие же видели озорной блеск в глазах и говорили, что он молод. Этот человек умел то, чего не умели другие. И люди называли его мудрецом. Никто не знал откуда он пришел, но говорили, что раньше он был обыкновенным человеком, таким как все. Менялись поколения, а мудрец все жил среди людей. Они ощущали себя под его защитой. И вот пришел день, когда мудрец отправился в путь. Он обошел всю Землю и узнал многих людей. И удивился мудрец, насколько разными были эти люди, их характеры, привычки, желания, стремления.
«Как не просто всем уживаться друг с другом, - думал мудрец, - что бы такое предпринять?» - размышлял он. И тогда мудрец сплел длинную тончайшую нить. Задумал он обойти добрых сердцем людей и связать их этой тончайшей чудесной нитью».
Далее ведущий продолжает рассказывать историю, обходя каждого участника и вкладывая ему в руки нить.
«Нить эта уникальна. Гладкая, тонкая, она была совершенно не заметна для человека, но, несмотря на это влияла на его взаимоотношения с другими людьми. Те, кому мудрец передал, чудесную нить, стали добрее, спокойнее, терпеливее. Они стали более внимательно относится друг к другу, стремились понять мысли и чувства ближнего. Иногда они спорили, но, о чудо! – нить натягивалась, но не рвалась. Иногда они ссорились, и нить разрывалась, но при примирении оборванные концы нити связывались вновь. Только узелок напоминал о прошлой ссоре. Что сделали люди с подарком мудреца? Кто-то бережно оберегал, передавая тайну из поколения в поколение. Кто-то, не ощущая присутствия нити, оставлял на ней множество узелков. Но главное, у каждого появилась способность протягивать невидимые нити тем, кого он считал близкими, и партнерами».
Ведущий на последнем участнике игры, стоящем в круге, отрезает нить от мотка и завязывает концы. Таким образом, нить образует замкнутый круг.
«Дорогие друзья! Сейчас вы ощущаете в своих руках чудесную нить, подарок мудреца. Какова она на ощупь? Гладкая, шелковая, тонкая, прохладная…Давайте проверим, что может произойти, если каждый потянет ее на себя..она натянется и станет «резать» руки. Такие отношения называют «натянутыми»...А если кто-то потянет нить на себя, а кто-то не станет этого делать? Что будет – давайте попробуем…Равновесие круга нарушается. Кто-то оказывается в более устойчивом положении, а кто-то в совсем неустойчивом. О таких ситуациях говорят: «Он тянет одеяло на себя». Разные эксперименты можно проводить с этой нитью, собственно, многие люди посвящают этому целую жизнь. Натянут, разорвут, завяжут узел или вообще отпустят. На это ли рассчитывал мудрец, делая людям чудесный подарок? Наверное нет. Давайте сейчас найдем такое положение нити, которое для всех будет удобным. И запомним это состояние каждой клеточкой нашего тела. Спасибо, упражнение окончено. Нить можно положить на время обсуждения в круг».  
Обсуждение: Каковы ваши впечатления от соприкосновения с чудесной нитью? Что было легко, а что было трудным для вас в этом упражнении? Чему это упражнение может научить коллектив?
«Всегда есть нечто, что объединяет людей. Ощущение невидимой связи помогает установить доверительные отношения в команде. Комфортность отношений зависит от того, в каком состоянии находится нить: натянутом или свободном. Экспериментируя с натяжением нити, мы символически проживали различные типы взаимоотношений друг с другом. Среди членов коллектива бывают различные ситуации в общении. Главное – что бы ни происходило, уметь восстанавливать комфортное состояние нити».
Подведение итогов и саморефлексия участников занятия.
Было ли вам интересно наше занятие?
Что понравилось или не понравилось в процессе занятия?
Что нового открыли для себя в процессе занятия?
